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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE TRECE PUESTOS
TECNICOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN LA MODALIDAD DE
DURACION DETERMINADA, PARA LA GESTION DE FONDOS FEDER.

24 de junio de 2025

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracibn General del Estado y sus Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
bases:

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

- Pagina Web del CDTI (http://www.cdti.es).
- Punto de acceso general www.administracion.gob.es.

2. FINALIDAD

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (CDTI, E.P.E) es una Entidad
Pdblica Empresarial, dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacion vy
Universidades, que promueve la innovacion y el desarrollo tecnolégico de las empresas
espafolas. Es la entidad que canaliza las solicitudes de ayuday apoyo a los proyectos
de I+D+ide empresas espafiolas enlos ambitos estatal e internacional. Asi pues,
el objetivo del CDTI es contribuir a la mejora del nivel tecnoldgico de las empresas
espafolas mediante el desarrollo de las siguientes actividades:

e Evaluacién técnico-econdmica y concesion de ayudas publicas a la innovacién
mediante subvenciones o ayudas parcialmente reembolsables a proyectos
de 1+D desarrollados por empresas.


http://www.cdti.es/
http://www.administracion.gob.es/
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o Gestidn y promocién de la participacién espafiola en programas internacionales de
cooperacion tecnologica.

e Promocion de la transferencia internacional de tecnologia empresarial y de los
servicios de apoyo a la innovacién tecnoldgica.

e Apoyo a la creacion y consolidacion de empresas de base tecnolégica.

Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (Fondos EIE), gestionados
conjuntamente por la Comisién Europea y los paises de la Unién Europea, se destinan a
invertir en la creacion de empleo y en una economia y un medio ambiente europeos sanos
y sostenibles.

El CDTI gestiona Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER) orientados al estimulo
de la I+D+i empresarial en regiones menos desarrolladas espafiolas desde 1994, siendo
uno de los organismos espafoles pioneros en el uso de fondos estructurales para este
cometido.

La cofinanciacion de las actuaciones del CDTI con fondos FEDER ha permitido
incrementar el alcance de su financiacién, adecuarse a las necesidades y capacidades del
tejido innovador de las regiones destinatarias, generar en ellas nuevas capacidades
tecnolégicas y fortalecer la cooperacién entre el CDTI y las CCAA.

El Programa Operativo Plurirregional de Espaiia, que el CDTI gestiona en la actualidad
como Organismo Intermedio designado por la Autoridad de Gestion, concreta la estrategia
y los objetivos globales de intervencion de la Administracién General del Estado (AGE)
cofinanciadas con el fondo FEDER en los &mbitos del crecimiento inteligente y sostenible.

Para poder desarrollar eficazmente estas funciones, el CDTI necesita contar con personal
altamente cualificado y con una amplia experiencia profesional.

3. NORMAS GENERALES

3.1. EI CDTI convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de trece plazas
de caracter temporal de personal Técnico, con cargo al Cupo de contratacion
temporal 2025, por el sistema general de acceso libre.
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Relacién plazas convocadas:

Referencia Plaza
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T/01-25 1 Técnico/a Dpto. Asesoria Juridica

T/02-25 2 Técnicos/as Dpto. Tecnologias Digitales

T/03-25 1 Técnico/a Dpto. de Tecnologias Sostenibles y Materiales

T/04-25 1 Técnico/a Dpto. Tecnologias Industriales

T/05-25 1 Técnico/a Dpto. Tecnologias Industriales

T/06-25 1 Técnico/a Divisién de Tecnologias Agroalimentarias y Biosanitarias
T/08-25 1 Técnico/a Dpto. Cooperacién Tecnholdgica

T/09-25 1 Técnico/a Dpto. de Accién Tecnoldgica Exterior

T/13-25 3 Técnicos/as Dpto. de Ayuda a la innovacion

T/14-25 1 Técnico/a Division de Evaluacion Financiera

- <0l

3.2. El Organo de Seleccion adoptara aquellas medidas que aseguren que los
aspirantes con discapacidad puedan participar en el proceso con las mismas
oportunidades que el resto de las candidaturas.

3.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, en
base a las pruebas que se realizaran en el lugar que determine el CDTI en cada

caso.

4. REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los

siguientes requisitos:

- Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de alguno de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que
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vivan a su cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad
los incluidos en el apartado a); asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan
acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
eguivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Titulacion: Cumplir los requisitos de titulacién y los restantes que se especifican en
el perfil del puesto, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los estudios universitarios
deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio
competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.
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- Cumplir los perfiles profesionales de cada plaza a la que se opta y detallados en el
ANEXO I.

5. REGIMEN DE CONTRATACION

Las candidaturas seleccionadas para cubrir las plazas que se convocan suscribiran un
contrato de trabajo de duracién determinada vinculado a programas financiados con
Fondos Europeos, segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, con la duracién necesaria para la ejecucién del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 que sera previsiblemente hasta diciembre de
2029, y con las especificaciones dispuestas en el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el personal al servicio de las
Entidades Publicas Empresariales, y por el Convenio Colectivo de CDTI.

En todo caso, los diferentes contratos suscritos estaran vinculados expresamente al
proyecto, encomienda, convenio o instrumento que los sustentan y se extinguiran en la
fecha de su finalizacién, bien sea en la fecha prevista para los mismos, en la de su
prorroga si la hubiera o previamente cuando se produce su finalizacién en una fecha
anticipada. En ningun caso el contrato suscrito se podra utilizar para la realizacion de otro
proyecto, encomienda, convenio o instrumento distinto al reflejado en la convocatoria.

Las causas para la finalizacién de las contrataciones son: la conclusion del plazo de
duracién de las mismas, la finalizacion anticipada del proyecto, la falta de disponibilidad
financiera suficiente, la renuncia, la no superacién del periodo de prueba y cualquier otra
validamente recogida en el contrato.

El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo sera el general establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

La retribucion maxima de los puestos es la indicada en los perfiles anexos.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se realizaran a través de la web CDTI apartado “Empleo”.
Se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Curriculum Vitae, especificando, de la forma mas pormenorizada posible,

las actividades vinculadas con el puesto desarrolladas por el aspirante, asi como
los periodos exactos en los que se ha llevado a cabo cada una de las mismas.



https://www.cdti.es/
https://www.cdti.es/empleo
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2. Titulo oficial exigido o documento de solicitud del mismo (abono de
derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberad presentarse la credencial de su homologacion o en su caso el
correspondiente certificado de equivalencia.

3. Informe de Vida Laboral.
Todos los documentos habran de estar redactados en espafiol. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos a este idioma (no es necesaria una

traduccion oficial).

Plazo de presentacion de candidaturas: del 24 de junio al 14 de julio de 2025 (ambos

inclusive)

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

El proceso selectivo tendrd una duracion maxima de 5 meses a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas.

7. ORGANO DE SELECCION

El proceso selectivo se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccion, cuya
composicion se describe para cada plaza en el Anexo Il

El Organo de Seleccion podra disponer de la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o algunos de los puestos.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccion estaran en posesién de una
titulacién oficial igual o superior a la requerida para el puesto convocado.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan

surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccion, que podra
contar con la asistencia técnica de empresas especializadas, analizara las candidaturas
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presentadas para determinar las candidaturas admitidas y excluidas para participar en el
proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que optan (Anexo I).

Una vez realizado este andlisis, el CDTI procedera a publicar el estado de estas (Admitida /
Excluida), con indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

La fecha prevista de publicacion de las candidaturas admitidas/excluidas al proceso de
seleccion sera como maximo de 3 dias habiles, desde la fecha fin de finalizacion de
recepcién de solicitudes.

A partir de la fecha de dicha publicacién, se abrird un plazo de 3 dias habiles para realizar
alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores. Los aspirantes que dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion o, en su caso, reclamen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un maximo de 3 dias

habiles, se publicaran en la sede social del CDTI y en su pagina Web, las listas definitivas
de las personas admitidas para participar en el proceso de seleccion.

9. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién y constara de
las siguientes fases:

|- Fase de Pruebas Escritas

1. Para todas las plazas se realizar4 una prueba escrita relacionada con las funciones
descritas en los perfiles de los puestos, sera tipo test, 20 preguntas con cuatro
opciones de respuesta solo una correcta. Cada respuesta correcta valdra dos
puntos y las incorrectas restaran 0.5.

El Organo de Seleccién, podra determinar una nota de corte en las pruebas de
conocimientos, para establecer el nUmero de candidaturas que seran convocadas a
la Fase Il del proceso selectivo. Siendo necesario alcanzar al menos 20 puntos
para considerar la prueba superada.

2. Cuestionario dirigido a la evaluacién de las competencias. Esta prueba, solo se
tendrd en cuenta en la fase de valoracion curricular y servird para establecer la
valoracion de la adecuacion de las personas candidatas a las competencias
requeridas.

El dia, hora y lugar de las pruebas escritas sera anunciada en la pagina de empleo CDTI.
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A efectos de acreditacion para la realizacion de estas pruebas, las personas candidatas
deberan presentar su DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residencia en vigor.

En caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad podra, previa
solicitud del interesado/a, proceder a las adaptaciones de medios y de tiempos que sean
posibles para la realizacion de las pruebas en igualdad de oportunidades con el resto de
los candidatos. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase | se hara
publica en la pagina de empleo CDTI. A partir de ese momento se abrird un plazo de 3 dias
hébiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 3 dias
habiles, se publicard en la pagina web de empleo CDTI, la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas en la Fase | y los candidatos que pasan a la Fase Il.

Pasaran a la fase de valoracion curricular, las personas con mayor puntuaciéon en la prueba
escrita y con el limite médximo de hasta 6 candidaturas por plaza, siempre que hayan
alcanzado la puntuacién minima.

Puntuacion total méxima de esta fase: 40 puntos.

II- Fase de Valoracién Curricular

Consistira en el analisis curricular de los datos aportados por las personas participantes,
considerando el grado de ajuste a los requisitos del perfil y con los criterios de valoracién
establecidos en la presente convocatoria.

Con el fin de completar la valoracion de los méritos alegados, en esta fase se realizara una
entrevista personal, esta versara sobre la trayectoria académica y profesional del
candidato/a, la adaptacién a los requisitos profesionales y competenciales exigidos por el
puesto, interés y motivacién hacia el mismo, etc.

Para aquellas referencias en las que sea requisito estar en posesion de un nivel B2 de
Ingles, previo a la citacion para la fase de Valoracion Curricular, las personas candidatas
deberan aportar acreditacion de estar en posesion de un nivel B2 o superior de inglés a
través de un titulo oficial expedido en los dltimos 5 afios. Quien no esté en posesion de
dicho titulo deberé realizar una prueba de idioma que sera gestionada por el Departamento
de Capital Humano y Sostenibilidad

En esta fase la persona candidata debera aportar la siguiente documentacion
complementaria a la aportada en la fase de admision:
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e En el caso de ser necesario, otros documentos que justifiguen la experiencia
aportada (certificados de empresa, contratos, néminas, etc.).

e En su caso, titulos universitarios oficiales distintos a los exigidos en el perfil del
puesto.

e En su caso, titulos de formacién complementaria realizados en los ultimos 10 afios
y superiores a 100 horas.

e En su caso, titulos oficiales de nivel idioma inglés, oficiales de la UE y expedidos en
los ultimos 5 afos.

Todos los documentos habran de estar redactados en espafiol. Los documentos
presentados en otros idiomas deberan estar traducidos a este idioma (no es necesaria una
traduccion oficial). EI Organo de Seleccion podra solicitar los originales de los documentos
presentados en cualquier momento del proceso selectivo para su cotejo.

Los aspirantes seran convocados telefénicamente para fijar individualmente la fecha y hora
de esta fase.

Ponderacion de los diferentes factores:

- Trayectoria profesional: hasta un maximo de 32 puntos, conforme al siguiente
desglose:

= Hasta un maximo de 5 puntos por cada afio de experiencia profesional
conforme a lo requerido en cada perfil de puesto y adicional al nimero de afios
solicitado. Mé&ximo de 30 puntos.

= La adecuacion de las candidaturas a las competencias requeridas por el puesto
se valorara con un maximo de 2 puntos.

- Formacion complementaria a la titulacion exigida e idioma descritos en el pefrfil
como valorables, hasta un maximo de 8 puntos:

= Titulaciones universitarias oficiales diferentes a la exigida en el perfil del puesto
(siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculadas con
materias relacionadas con el perfil de la plaza):

- Titulo de Doctor: 4 puntos

- Titulacion igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 4 puntos
- Titulacion igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 3 puntos
- Titulacion igual o superior a 60 ETCS o equivalentes: 2 puntos
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= Otros cursos de formacion complementaria realizados en los ultimos 10 afios
(siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, esté vinculada con
materias relacionadas con el perfil de la plaza):

*Igual o superior a 100 horas: 0,5 punto.
*Igual o superiores a 350 horas: 1 puntos.
*Igual o superior a 600 horas: 1,5 puntos.

= Conocimientos de idiomas: en las plazas en las que el Ingles sea considerado
un mérito adicional se otorgara 2 puntos siempre que acredite un nivel de inglés
minimo de B2 a través de un titulo oficial expedido en los ultimos 5.
Puntuacion total maxima de esta fase: 40 puntos.
La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase Il de
Valoracién Curricular se hara publica en la pagina web CDTI. A partir de ese momento se
abrira un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de
errores.
Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, en un maximo de 3 dias
habiles, se publicara la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase Il y los
candidatos que pasan a la Fase Ill.
Pasaran a la Fase de Entrevista Final las candidaturas con mayor puntuacion en el
sumatorio de la Fase | y Fase Il, con un maximo de 3 candidaturas por plaza.
lll- Fase Final
Esta Gltima fase consistird en una entrevista personal con el Organo de Seleccion con
objeto de poder estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestiéon de las
candidaturas en relacién con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

Sera necesario alcanzar a al menos 7 puntos en esta fase para poder acceder a la plaza.

Puntuacion total maxima de esta fase: 20 puntos.

10. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizadas las pruebas selectivas, se publicara en la pagina web CDTI la relacién de
candidaturas que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima determinada por el
Organo de Seleccién para superar el proceso selectivo.

A7y DeaAGENDA - Fondos Europeos iz (]
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Las candidaturas seleccionadas seran aquellas que obtengan mayor puntuacion en cada
proceso, una vez sumados los puntos obtenidos en las tres fases establecidas en la
convocatoria.

El Organo de Seleccion podra declarar desiertas plazas en el caso de que ninguna
candidatura obtenga la puntuacién minima necesaria.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidaturas, prevalecera el
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la Fase lll de Entrevista con el Organo
de Seleccion.

A la candidatura en primer lugar en cada proceso selectivo se le ofertara la incorporacion al
puesto convocado. Si renunciase, seran llamados sucesivamente los siguientes
candidatos/as finalistas, segun el orden de calificaciones obtenidas.

Las candidaturas que no hayan sido incorporadas pasaran a constituir una bolsa de
candidatos /as en reserva que se utilizard para posibles contrataciones temporales que
surjan desde la fecha de la constitucion de la bolsa hasta el inicio del siguiente proceso de
seleccidn para un puesto igual o analogo.

11. ADJUDICACION

Las candidaturas seleccionadas seran convocadas telefonicamente para ofrecerles el
puesto e informarle de las condiciones laborales.

Asimismo, debera realizar por escrito una declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro estado, también deberd firmar declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Por dltimo, seréa citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que no

padecen enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de los
puestos.

12. REGIMEN DE RECURSO Y JURISDICCION APLICABLE
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Director General del CDTI, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el 6érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacién presunta del mismo.

13. PROTECCION DE DATOS

El CDTI, E.P.E., en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que, los datos personales que nos faciliten los candidatos por medio del
envio de su solicitud, asi como los que en su caso se generen como consecuencia de su
participacién en los procesos selectivos, seran objeto de tratamiento por parte del CDTI,
E.P.E., dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccidon para cubrir las plazas y convocadas, y su posterior conservacion. Podrian
realizarse perfiles de los candidatos durante el proceso de seleccion.

La participacion en los procesos de seleccion del CDTI, E.P.E. es voluntaria por lo que los
candidatos consienten expresamente el tratamiento de sus datos personales con la
finalidad indicada en el parrafo anterior siempre que comuniquen sus datos personales en
los procesos de seleccién y/o remitan su curriculum vitae. Todo ello, sin perjuicio de que
puedan retirar su consentimiento en cualquier momento, en cuyo caso no podra
continuarse con la realizaciéon del proceso de seleccion. La retirada del consentimiento no
afectard a la licitud del tratamiento efectuado hasta el momento.

En el caso de que los candidatos comuniquen datos relativos a su salud y/o minusvalia con
la finalidad de optar a puestos de la oferta éstos manifiestan su consentimiento expreso
para que el CDTI, E.P.E. trate y almacene los citados datos con la finalidad expuesta en el
parrafo primero de la presente clausula.

Asimismo, tendran derecho a obtener la confirmacion de si el CDTI. E.P.E. trata sus datos
de caracter personal o no. A acceder a sus datos de caracter personal, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o incompletos, o a solicitar su supresién cuando ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos. También pueden ejercitar
el derecho a la limitacion del tratamiento en los casos determinados por el articulo 18 del
RGPD, o a oponerse al mismo, procediendo el CDTI a conservar los datos Unicamente
durante el tiempo necesario para posibles consultas y/o reclamaciones y segun los plazos

12
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legales exigibles. También disponen del derecho a presentar reclamacion por el
tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito al CDTI a través del buzén
(dpd@cdti.es) disponible en la pagina web del CDTI, o a la direccion del domicilio social en
la calle Cid n°® 4 (28001 Madrid), con la referencia -Derecho RGPD”.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos
personales una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones
correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de
normativa europea y nacional de proteccion de datos, con las medidas juridicas, técnicas y
organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Director General
CDTI E.P.E

A7y DeaAGENDA - Fondos Europeos iz (]
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ANEXO |.- PERFILES DE LOS PUESTOS

> DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA- ADSCRITO A SECRETARIA
GENERAL

REFERENCIA: T/01-25
N° PLAZAS:1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestion: N-2
- Complemento de Especial Cualificacion: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, prevision de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Se ocupara de prestar asesoramiento juridico consultivo en el ambito de las funciones
atribuidas al CDTI de gestién de Fondos FEDER.

Asimismo, se encargara de la revision juridica de pliegos de contratacién publica,
convocatorias de ayudas, convenios, contratos o procedimientos referidos a iniciativas o
actividades vinculadas a Fondos FEDER, asi como de la gestién y tramitacion de los
expedientes correspondientes.

REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacion Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerido un minimo de
240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de grado o licenciatura),
dentro del area de conocimiento de las ciencias juridicas.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia adquirida dentro de los
diez afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, en el ambito del
asesoramiento juridico en materia de derecho administrativo/sector publico y/o en la
gestibn de ayudas y contratacién publica con fondos europeos, asi como en la
elaboracion de disposiciones normativas, informes y dictAimenes juridicos,
preferiblemente adquirida en Administraciones y Organismos Publicos.

- INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).
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- COMPETENCIAS:

. Capacidad de organizacion y planificacion.

. Habilidad alta para la comunicacion escrita y la redaccion de informes.
. Flexibilidad

. Trabajo en equipo

. Orientacion a resultados.

MERITOS ADICIONALES:

= Se valoraran los conocimientos y aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

= Se valorara la Formacion relacionada con las funciones del puesto.

= Se valoraran los conocimientos y experiencia en derecho mercantil y societario.

= Se valorara un nivel B2 de inglés segun Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER
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> DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DIGITALES- ADSCRITO A LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/02-25
N° PLAZAS: 2
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, prevision de
finalizacion diciembre de 2029.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito al Departamento de Tecnologias Digitales, dependiente de la Direccion de
Tecnologia e Internalizacién, realizara la evaluacién técnica y comercial de proyectos de
[+D+i financiados o cofinanciados con Fondos FEDER, en las areas relacionadas con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Se prevé que una de las plazas a cubrir se centre en los proyectos cuya teméatica esté
vinculada a tecnologias software y telematica, mientras que la segunda plaza prevista se
orientara a proyectos cuya tematica esté relacionada con redes y telecomunicaciones.

Asi mismo podra desarrollar labores de apoyo a otros departamentos de la Direccion de
Tecnologia e Internacionalizacién en actividades relacionadas con la evaluaciéon de
propuestas y la cooperacion tecnoldgica internacional en sus tecnologias de competencia y
para actuaciones en regiones FEDER.

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacién con un
minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulaciébn de Ingenierias,
Licenciatura o Grado), dentro de las areas del conocimiento de Telecomunicaciones,
Informética, Fisicas (o titulacion similar).

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia laboral en tareas
técnicas en proyectos de I+D+l relacionados con tecnologias web, plataformas y servicios
en la nube, asi como tecnologias de inteligencia artificial, ciberseguridad, redes y
servicios de telecomunicaciones.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
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- COMPETENCIAS:

. Planificacion y organizacion.
. Flexibilidad

. Toma de decisiones

. Orientacidn a resultados

. Trabajo en Equipo.

— Se requiere disponibilidad para viajar.

- Nivel B2 de Inglés segin Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER)

MERITOS ADICIONALES:

= Se valorara experiencia en evaluacion técnica y comercial y/o gestion de proyectos
de I+D+l y empresas de base tecnoldgica.

= Se valoraran conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

= Se valorara formacién complementaria en gestion empresarial, MBA o equivalente.
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> DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS SOSTENIBLES Y MATERIALES -
ADSCRITO A LA DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/03-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, previsiéon de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito al Departamento de Tecnologias Sostenibles y Materiales, dependiente de la
Direccion de Tecnologia e Internalizacion, realizara la evaluacion técnica y comercial de
proyectos de I[+D+i financiados o cofinanciados con Fondos FEDER, en las areas
tecnoldgicas de Materiales, Quimica y Medio Ambiente.

Asi mismo, podrda dar apoyo a otros departamentos de la Direccion de Tecnologia e
Internacionalizacion en actividades relacionadas con la evaluacion de propuestas y la
cooperacion tecnoldgica internacional en sus tecnologias de competencia y para
actuaciones en regiones FEDER.

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulaciéon Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion
con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de
Ingenierias, Licenciatura o Grado), dentro de las areas del conocimiento de
Tecnologias Medioambientales, Quimica, y Tecnologias de los Materiales.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia laboral en tareas
técnicas en proyectos de I+D+l relacionados con las tecnologias vinculadas o de
aplicacion a los sectores quimico, medioambiente y materiales.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
- COMPETENCIAS:

. Capacidad de planificacion y organizacion.
. Flexibilidad
. Toma de decisiones
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. Orientacion a resultados
. Trabajo en Equipo.

— Se requiere disponibilidad para viajar.

- Nivel B2 de inglés segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER)

MERITOS ADICIONALES:

= Se valorara experiencia en evaluacion técnica y comercial y/o gestion de proyectos
de I1+D+l y empresas de base tecnoldgica.

= Se valoraran conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

» Se valorara formacion complementaria en gestiébn empresarial, MBA o equivalente.
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> DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES - ADSCRITO A LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/04-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestion: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, previsién de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucién: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito al Departamento de Tecnologias Industriales dependiente de la Direccién de
Tecnologia e Internalizacion, realizara la evaluacion técnica y comercial de proyectos de 1+D+i
financiados o cofinanciados con Fondos FEDER, en las areas tecnoldgicas de electronica,
mecatronica, electrotecnia, automatizacion industrial, robotica, inteligencia artificial (ciencia de
datos) y procesos industriales.

Asi mismo, podra dar apoyo a otros departamentos de la Direccion de Tecnologia e
Internacionalizacion en actividades relacionadas con la evaluacion de propuestas y la
cooperacion tecnoldgica internacional en sus tecnologias de competencia y para actuaciones
en regiones FEDER.

REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacion Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion con
un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de Ingenierias,
Licenciatura o Grado), dentro de las &areas del conocimiento de la Ingenieria Industrial (o
titulacion similar).

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia laboral en tareas
técnicas en proyectos de I1+D+I relacionados con las tecnologias vinculadas o de aplicaciéon a
los sectores tradicionales, maquinaria, procesos, bienes de equipo, electrénica, electronica de
potencia e ingenieria mecanica y eléctrica en general.
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- INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.

- COMPETENCIAS:
. Planificacion y organizacion.
. Flexibilidad
. Toma de decisiones
. Orientacidn a resultados
. Trabajo en equipo

- Se requiere disponibilidad para viajar.

- Nivel B2 de inglés segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER)

MERITOS ADICIONALES:

. Se valoraran conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
. Se valorara formacién complementaria en gestion empresarial, MBA o equivalente.
. Se valorard experiencia en evaluacion técnica y comercial y/o gestion de proyectos de

I+D+1 y empresas de base tecnoldgica.
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> DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES — ADSCRITO A LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/05-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, prevision de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucién: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito al Departamento de Tecnologias Industriales dependiente de la Direccion de
Tecnologia e Internalizacion, realizara la evaluacion técnica y comercial de proyectos de
I+D+i financiados o cofinanciados con Fondos FEDER, en las areas tecnoldgicas
relacionadas con el ambito del sector de construccién e infraestructuras, energia,
renovables, aerondutica y transporte en sentido amplio, fabricacién y maquinaria.

Asi mismo, podra dar apoyo a otros departamentos de la Direcciébn de Tecnologia e
Internacionalizacion en actividades relacionadas con la evaluacién de propuestas y la
cooperacion tecnolégica internacional en sus tecnologias de competencia y para
actuaciones en regiones FEDER.

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulacion Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion
con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de
Ingenierias, Licenciatura o Grado), dentro de las areas del conocimiento de la
Ingenieria Industrial (o titulacion similar).

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia laboral en tareas
técnicas en proyectos de |+D+l relacionados con las tecnologias vinculadas o de
aplicaciéon a los sectores de fabricacion y maquinaria, del transporte en general,
sector de construccion, energia y renovables.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
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- COMPETENCIAS:

. Planificacién y organizacion.
. Flexibilidad

. Toma de decisiones

. Orientacién a resultados

. Trabajo en equipo

— Se requiere disponibilidad para viajar.

- Nivel B2 de inglés segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER)

MERITOS ADICIONALES:

= Se valoraran conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
» Se valorara formacion complementaria en gestién empresarial, MBA o equivalente.

= Se valorara experiencia en evaluacion técnica y comercial y/o gestién de proyectos
de I1+D+l y empresas de base tecnoldgica.
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> DIVISION DE TECNOLOGIAS AGROALIMENTARIAS Y BIOSANITARIAS -
ADSCRITA A LA DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/06-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, , prevision de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito a la Division de Tecnologias Agroalimentarias y Biosanitarias, dependiente de la
Direccion de Tecnologia e Internalizacion, realizara la evaluacion técnica y comercial de
proyectos de I[+D+i financiados o cofinanciados con Fondos FEDER, en las areas
tecnoldgicas de Agroalimentacion, Ganaderia, Acuicultura, Biotecnologia Verde y Forestal.
Asi mismo, podrda dar apoyo a otros departamentos de la Direccion de Tecnologia e
Internacionalizacion en actividades relacionadas con la evaluacion de propuestas y la
cooperacion tecnoldgica internacional en sus tecnologias de competencia y para
actuaciones en regiones FEDER.

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulaciéon Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion
con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de
Ingenierias, Licenciatura o Grado), dentro de las areas del conocimiento de
Ingenieria Agrénoma, Ciencia y Tecnologias de Alimentos, Nutricién, Veterinaria y/o
Ingenieria de Montes.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia laboral en tareas
técnicas en proyectos de I+D+l relacionados con las tecnologias vinculadas o de
aplicacion a los sectores agronémico, alimentario, ganadero, de acuicultura y/o
forestal.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
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- COMPETENCIAS:

. Capacidad de planificacién y organizacion.
. Flexibilidad

. Toma de decisiones

. Orientacion a resultados

. Trabajo en Equipo

- Se requiere disponibilidad para viajar.

- Nivel B2 de inglés segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER)

MERITOS ADICIONALES:

= Se valorar4d formaciébn complementaria y conocimiento en tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones de aplicacion en el ambito agroalimentario.

= Se valorara experiencia en evaluacion técnica y comercial y/o gestion de proyectos
de I+D+l y empresas de base tecnoldgica.

= Se valoraran conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

» Se valorara formacion complementaria en gestiébn empresarial, MBA o equivalente.
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> DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNOLOGICA — ADSCRITO A LA
DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/08-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, prevision de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito al Departamento de Cooperacion tecnoldgica, dependiente de la Direccion de
Tecnologia e Internalizacién, realizara la evaluacion de los criterios internacionales en los
proyectos de I+D+i financiados o cofinanciados con Fondos FEDER.

Asi mismo podra dar apoyo dentro del mismo departamento y en otros de la Direccion de
Tecnologia e Internacionalizacion en actividades relacionadas con la evaluacién de
propuestas en sus tecnologias de competencia y para actuaciones en regiones FEDER.
Igualmente podra realizar labores de seguimiento internacional durante la fase de desarrollo
de los proyectos.

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion
con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de
Ingenierias, Licenciatura o Grado) dentro de las areas del conocimiento de la
Ingenieria Industrial, las Telecomunicaciones, Montes, Agréonomo, Veterinaria,
Tecnologias Medioambientales, Fisica, Informatica, Energia, Quimica y/o
Tecnologias de los Materiales.

— EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afios de experiencia profesional en
actividades técnicas y/o de gestion de proyectos de |+D+i.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
— COMPETENCIAS:

. Planificacion y organizacion.
« Flexibilidad
. Trabajo en Equipo.
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. Capacidad de analisis
. Alta capacidad de comunicacion oral y escrita

— Nivel B2 o superior de inglés segin Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER)

— Se requiere disponibilidad para viajar.

MERITOS ADICIONALES:

= Se valorara especialmente la experiencia, conocimiento y/o formacion dentro de las
areas del conocimiento de Ingenieria Industrial, Telecomunicacion, Informatica o
Energia.

= Se valorara experiencia en evaluacién técnica y comercial y/o gestion de proyectos
de I1+D+l y empresas de base tecnoldgica en proyectos realizados en colaboracion
internacional.

= Se valorardn conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y el
conocimiento general de la industria espafiola con actividades de I+D, y de los
centros de investigacion, tecnoldgicos y de innovacion.

= Se valorara formacion complementaria en gestiébn internacional, relaciones
institucionales o diplomacia, gestion empresarial, MBA o equivalente.
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> DEPARTAMENTO DE ACCION TECNOLOGICA EXTERIOR — ADSCRITO
A LA DIRECCION DE TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/09-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

- Técnico N- 3
- Complemento de Gestién: N-2
- Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDE, prevision de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Adscrito al Departamento de Accién Tecnolégica Exterior, dependiente de la Direccion de
Tecnologia e Internalizacién, realizara la evaluacion de los criterios internacionales en los
proyectos de I+D+i financiados o cofinanciados con Fondos FEDER.

Asi mismo podra dar apoyo dentro del mismo departamento y en otros de la Direccion de
Tecnologia e Internacionalizacion en actividades relacionadas con la evaluacién de
propuestas en sus tecnologias de competencia y para actuaciones en regiones FEDER.
Igualmente podra realizar labores de seguimiento internacional durante la fase de desarrollo
de los proyectos.

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion
con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacién de
Ingenierias, Licenciatura o Grado) dentro de las areas del conocimiento de la
Ingenieria Industrial, las Telecomunicaciones, Montes, Agrénomo, Veterinaria,
Tecnologias Medioambientales, Fisica, Informatica, Energia, Quimica y/o
Tecnologias de los Materiales.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Al menos 4 afos de experiencia profesional en
actividades técnicas y/o de gestion de proyectos de I+D+i.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
- COMPETENCIAS:

. Planificacién y organizacion.
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. Flexibilidad

. Trabajo en Equipo.

. Capacidad de analisis

. Alta capacidad de comunicacion oral y escrita

— Nivel B2 o superior de inglés segin Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER)

- Se requiere disponibilidad para viajar.

MERITOS ADICIONALES:

= Se valorard especialmente la experiencia, conocimiento y/o formacién dentro de las
areas del conocimiento de Medioambiente o Energia.

= Se valorara experiencia en evaluacion técnica y comercial y/o gestion de proyectos
de I1+D+l y empresas de base tecnolégica en proyectos realizados en colaboracion
internacional

= Se valorardn conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y el
conocimiento general de la industria espafola con actividades de I+D, y de los
centros de investigacion, tecnoldgicos y de innovacion.

= Se valorara formacion complementaria en gestiébn internacional, relaciones
institucionales o diplomacia. gestion empresarial, MBA o equivalente.
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> DEPARTAMENTO DE AYUDA A LA INNOVACION- ADSCRITO A LA
DIRECCION DE FINANCIACION DE LA INNOVACION

REFERENCIA: T/13-25
N° PLAZAS: 3

GRUPO PROFESIONAL.:

-Técnico N-3

-Complemento de Gestién: N-2
-Complemento de Especial Cualificacion: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, , previsiéon de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Plazas adscritas al Departamento de Ayuda a la Innovacién (DAI), dependiente de la
Direccion de Financiacién de la Innovacién. Se ocupardn de la evaluacién técnica de
proyectos de |+D+i susceptibles de ser financiados o cofinanciados con Fondos FEDER y
realizando actividades de promocidon y asesoramiento experto, analisis, adecuacion,
valoracion, evaluacion, revision y redaccion de memorias e informes en diferentes areas,
destacando las siguientes:

e Tecnologias industriales y digitales (1 plaza)
e Tecnologias quimicas y de los materiales (2 plazas)

También podra evaluar otras areas tecnolégicas y llevar a cabo otras actividades asociadas
a la evaluacion, control y seguimiento de proyectos financiados o cofinanciados con dichos
Fondos, tareas de certificacién, de gestibn comercial, promocién, analisis, asesoramiento,
revision, gestion y control de dichos fondos, al igual que cualquier otra tarea o actividad
asociada a los Fondos FEDER y a las solicitudes de ayuda y proyectos financiados,
cofinanciados o susceptibles de financiacién o cofinanciacion por dichos Fondos FEDER
(correspondiente al periodo actual, previo y/o posterior).

REQUISITOS:

— TITULACION: Titulaciéon Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerida titulacion
con un minimo de 240 créditos europeos (alcanzables mediante una titulacion de
Ingenieria, Licenciatura o Grado), preferentemente dentro de las éareas del
conocimiento cientifico-técnico, relacionada con las tecnologias industriales, de la
sociedad de la informacién, de fabricacion, quimicas y/o materiales.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia minima de al menos 4 afios en
evaluacion técnica y/o gestion de proyectos, preferentemente de I+D+i, en las areas
anteriormente citadas.

— INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
— COMPETENCIAS:

. Capacidad de comunicacion oral y escrita
. Orientacion a resultados

. Capacidad de analisis

. Toma de decisiones

. Planificacién y Organizacion

- Se requiere disponibilidad para viajar.

MERITOS ADICIONALES:

Se valorara estar en posesion de un nivel de inglés B2 o superior segun Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Se valorara formaciéon complementaria en alguna de las areas referidas (doctorado,
especializacién académica, cursos de postgrado, master, o similar)

Se valorard el conocimiento del marco legal, tanto a nivel europeo como nacional, de
las Ayudas de Estado a la I+D+i, y de la reglamentacion de los Fondos FEDER.

Se valoraran conocimientos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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> DIVISION DE EVALUACION FINANCIERA- ADSCRITA A LA DIRECCION
DE FINANCIACION DE LA INNOVACION

REFERENCIA: T/14-25
N° PLAZAS: 1
GRUPO PROFESIONAL:

-Técnico N-3,
-Complemento de Gestién N-2
-Complemento de Especial Cualificacién: N-2

CONTRATACION: Contrato de trabajo temporal con cargo a fondos FEDER, previsiéon de
finalizacion diciembre de 2029.

RETRIBUCION: Retribucion: 37.020 € bruto/afio, posibilidad de variable adicional y
beneficios sociales previstos en el Convenio Colectivo.

UBICACION: Sede central del CDTI. Calle Cid n° 4, Madrid.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Plazas adscritas a la Division de Evaluacion Financiera y el Departamento de Ayuda a la
Innovacion, dependientes de la Direccion de Financiacion de la Innovacion. Entre sus
funciones estara la evaluacion y analisis econdmico-financiero, tanto de las empresas que
solicitan financiacion al CDTI, como de los proyectos presentados por las mismas
susceptibles de ser financiados o cofinanciados con Fondos FEDER, realizando labores de
analisis, valoracion, adecuacion y evaluacion, al igual que la redaccion de memorias e
informes.

Asimismo, colaborara en la ejecucion del resto de funciones encomendadas a la Divisién y
el DAI, o que se requieran desde otras areas del CDTI relacionadas con actividades de
promocién y asesoramiento de las lineas de ayuda, evaluacion econdémica-financiera de
empresas y/o proyectos susceptibles de ser financiados o cofinanciados con Fondos
FEDER, tareas asociadas al seguimiento y control de proyectos, o cualquier otra tarea o
actividad relacionada con Fondos FEDER (correspondiente al periodo actual, previo o
posterior).

REQUISITOS:

—  TITULACION: Titulaciéon Universitaria Oficial Nivel MECES 2. Requerido un minimo
de 240 créditos europeos (alcanzables mediante titulaciones de grado o licenciatura)
dentro de las areas del conocimiento de Administracion y Direccién de Empresas,
Ciencias Econémicas y Empresariales o Ciencias Econémicas.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia minima de cuatro afios en evaluacion,
andlisis e interpretacion de estados financieros, analisis de riesgo (calificacion de
solvencia), cumplimiento de la normativa comunitaria de referencia asociada al
régimen de ayudas de ayudas publicas (andlisis de la situacion de crisis,
determinacion del tamafio de las empresas, célculo de intensidad de ayuda, etc.),
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elaboracion de informes y otras tareas relacionadas con la evaluacién de proyectos y
el analisis de empresas.

INFORMATICA: Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft.
COMPETENCIAS:

. Capacidad de comunicacion oral y escrita
. Orientacion a resultados

. Capacidad de analisis

« Toma de decisiones

. Planificacién y Organizacion

Requerida disponibilidad para viajar.

MERITOS ADICIONALES:

Se valoraréd estar en posesion de un nivel de inglés B2 o superior segun Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Se valorard estar en posesion de un MBA, postgrado en valoracion y analisis
financiero o similar.

Se valoraré el conocimiento del marco legal, tanto a nivel europeo como nacional, de
las Ayudas de Estado a la I+D+i, y de la reglamentacion de los fondos FEDER.
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ANEXO 1.- ORGANOS DE SELECCION

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

REFERENCIA: T/01-25

PRESIDENTE: D. Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.
Suplente: D2 Pilar Carrato Mena (Licenciada en Ciencias Empresariales). Directora de
Financiacion a la Innovacion.

VOCAL: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del Departamento
de Capital Humano y Sostenibilidad.

Suplente: D2 Maria Vega Gil Diaz (Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales).
Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.

SECRETARIA: D2 Concepcion Urda Serrano (Licenciada en Derecho). Jefa del
Departamento de Asesoria Juridica

Suplente: D2 Silvia Martin Gutierrez (Licenciada en Quimica). Jefa del Departamento de
Procesos y Gestion del Conocimiento.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DIGITALES

REFERENCIA: T/02-25

PRESIDENTA: D& Maria Vega Gil Diaz (Licenciada en Ciencias Econdmicas Yy
Empresariales). Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.
Suplente: D. Javier Perez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internacionalizacion.

Suplente: D. Angel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del Departamento de
Capital Humano y Sostenibilidad.

SECRETARIO: D. David de la Torre Vidal (Ingeniero Telecomunicaciones). Jefe de
Departamento de Tecnologias Digitales.

Suplente: D* Paloma Calzas Gonzalez (Ingeniera Industrial). Jefa del Departamento de
Tecnologias Industriales.
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DEPARTAMENTO TECNOLOGIAS SOSTENIBLES Y MATERIALES

REFERENCIA: T/03-25

PRESIDENTE: D. Javier Perez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General
Suplente: D. Angel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del Departamento de
Capital Humano y Sostenibilidad.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internacionalizacion.

Suplente: D2 Maria Vega Gil Diaz (Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales).
Directora de Certificacion y Compra Puablica Innovadora.

SECRETARIA: D2 Elena Guijarro Carranza (Licencia en Ciencias Quimicas) Jefa del
Departamento de Tecnologias Sostenibles y Materiales.

Suplente: D2. Dolores Calderén Perez (Licenciada en Farmacia) Jefa de la Division de
Tecnologias Agroalimentarias y biosanitarias.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

REFERENCIAS: T/04-25
T/05-25

PRESIDENTE: D. Javier Perez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General
Suplente: D. Angel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del Departamento de
Capital Humano y Sostenibilidad.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internacionalizacion.

Suplente: D2 Maria Vega Gil Diaz (Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales).
Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.

SECRETARIA: D2 Paloma Calzas Gonzalez (Ingeniera Industrial). Jefa del Departamento de
Tecnologias Industriales.
Suplente: D. David de la Torre Vidal (Ingeniero Telecomunicaciones). Jefe de Departamento
de Tecnologias Digitales.

DIVISION DE TECNOLOGIAS AGROALIMENTARIAS Y BIOSANITARIAS

REFERENCIA: T/06-25

PRESIDENTE: D. Javier Perez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.
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Suplente: D2 Maria Vega Gil Vega (Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales)
Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internalizacion.

Suplente: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

SECRETARIA: D2. Dolores Calderdn Perez (Licenciada en Farmacia) Jefa de la Division de
Tecnologias Agroalimentarias y biosanitarias.

Suplente: D2 Elena Guijarro Carranza (Licenciada en Ciencias Quimicas) Jefa del
Departamento de Tecnologias Sostenibles y Materiales.

DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNOLOGICA

REFERENCIA: T/08-25

PRESIDENTA: D2 Maria Vega Gil Vega (Licenciada en Ciencias Econdémicas y
Empresariales) Directora de Certificacién y Compra Publica Innovadora.
Suplente: D. Javier Perez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internalizacion.

Suplente: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

SECRETARIA: D2, Maria Angeles Valbuena Puente Morales Bueno (Ingeniera Superior
Industrial). Jefa del Departamento de Accién Tecnoldgica Exterior.

Suplente: Oscar Fernandez Moyano (Ingeniero de Telecomunicaciones) Jefe de
Departamento de Cooperacién Tecnoldgica.

DEPARTAMENTO DE ACCION TECNOLOGICA EXTERIOR - DIRECCION DE
TECNOLOGIA E INTERNACIONALIZACION

REFERENCIA: T/09-25

PRESIDENTA: D2 Maria Vega Gil Vega (Licenciada en Ciencias Econdémicas y
Empresariales) Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.
Suplente: D. Javier Perez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.

VOCAL: D. Carlos de la Cruz Molina (Ingeniero Industrial). Director de Tecnologia e
Internalizacion.
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Suplente: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

SECRETARIO: Oscar Fernandez Moyano (Ingeniero de Telecomunicaciones) Jefe de
Departamento de Cooperacién Tecnologica.

Suplente: D2 Maria Angeles Valbuena Puente Morales Bueno (Ingeniera Superior
Industrial). Jefa del Departamento de Accidén Tecnoldgica Exterior.

DEPARTAMENTO DE AYUDA A LA INNOVACION

REFERENCIA: T/13-25

PRESIDENTE: D. Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.
Suplente: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

VOCAL: D2 Pilar Carrato Mena (Licenciada en Ciencias Empresariales). Directora de la
Direccion de Financiacion a la Innovacion.

Suplente: D2 Maria Vega Gil Diaz (Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales).
Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.

SECRETARIA: D2 Alba Valencia Requejo (Licenciada en Administraciéon y Direccion de
Empresas). Jefa del Departamento de Ayuda a la Innovacion.
Suplente: D. Jose Antonio Monge Martin (Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales). Jefe de la Division de Evaluacién Financiera.

DIVISION DE EVALUACION FINANCIERA

REFERENCIA: T/14-25

PRESIDENTE: D. Javier Pérez Torrijos (Licenciado en Derecho). Secretario General.
Suplente: D. Angel Manuel Moreno Gamazo (Licenciado en Derecho). Jefe del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

VOCAL: D2 Pilar Carrato Mena (Licenciada en Ciencias Empresariales). Directora de la
Direccion de Financiacion a la Innovacion.

Suplente: D2 Maria Vega Gil Diaz (Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales).
Directora de Certificacion y Compra Publica Innovadora.

SECRETARIO: D. Jose Antonio Monge Martin (Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales). Jefe de la Division de Evaluacion Financiera.



